Gestion du personnel

Public concerné

Toutes personnes ayant en charge la gestion du personnel.

Objectifs

Gérer, administrer le personnel d’une entreprise.

DUREE DE LA FORMATION
-> 3jours

________________________________________________

PROGRAMME

LES SOURCES DU DROIT DU TRAVAIL

- Les directives européennes
- Les lois

— Lajurisprudence

— Les accords collectifs

PRIX

> 990 €
(Non assujetti a la TVA)

LE CONTRAT DE TRAVAIL

- Procédures de recrutement

— Les types de contrat de travail

—> La modification, la suspension du contrat de travail

- Le changement des conditions de travail : durée, flexibilité, conditions
d’exécution, lieu de travail, regles et procédures.

- La suspension du contrat de travail : (maladie, maternité, congés
formation, gréves...)

- La rupture du contrat de travail : la démission, U'abandon de poste,
le licenciement transactionnel, le licenciement pour motif économique...

- Les procédures disciplinaires

— La formation professionnelle

- Regle relative a la rémunération.

6 Avril
(FAVEY

8 Juin

22 Juillet

7 Septembre
27 0octobre |
5 Novembre

Pédagogie

e Alternance d’apports théoriques et pratiques, études de cas.
e Echanges d’expérience.

Christian CHAMBARD
047650 85 91

christian.chambard @konitive-formation.com

D 3 quai du Drac - 38600 Fontaine
Tel_04 76 50 85 92
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