
Le droit du travail

Public concerné
Directeur des ressources humaines, responsables d’entreprise, représentant 
du comité d’entreprise, délégués du personnel, responsables hiérarchiques.

Objectifs
Connaître la réglementation du travail et les principes de base nécessaires 
à l’exercice de sa fonction.

Pédagogie
 • Alternance d’apports théoriques et pratiques, études de cas.
 • Echanges d’expérience.

DURÉE DE LA FORMATION

PRIX

DATES 2009 (FONTAINE)

6 Avril

19 Mai

8 Juin

22 Juillet

7 Septembre

21 octobre

5 Novembre

Contact 

Christian CHAMBARD
04 76 50 85 91
christian.chambard@konitive-formation.com

> 2 jours

> 790 € par étape 
(Non assujetti à la TVA)

3 quai du Drac - 38600 Fontaine
Tél_04 76 50 85 92

www.konitive-formation.com

Les principes du droit du travail

> Les sources juridiques
> Les organismes de contrôle de l’application  du droit du travail

Le droit social 

> Les types de contrat de travail
> La gestion du temps de travail : durée, flexibilité…
> La rémunération
> Le changement des conditions de travail
> La modification du contrat de travail
> La suspension du contrat de travail (maladie, maternité, congés…)
> La rupture du contrat de travail
> Le pouvoir disciplinaire de l’employeur

Les instances représentatives du personnel

> Les différentes compétences : délégués du personnel, délégués syndicaux, 
> comité d’entreprise, CHSCT

PROGRAMME 

14


